Verhaltenskodex

In diesem Verhaltenskodex verpflichtet sich CS
Logistik zu einem fairen Umgang mit allen
Geschéftspartnern und  Mitarbeitern.  Wir
erwarten, dass unser Unternehmen und deren
Mitarbeiter im Einklang mit folgenden Prinzipien
handeln.

Menschenrechte

Wir respektieren die international anerkannten
Menschenrechte. Es ist uns ein besonderes
Anliegen, hierbei ein  gutes Beispiel
darzustellen.

Korruption, Bestechung, Erpressung

Wir und unsere Geschéaftspartner dulden
keinerlei Form von Korruption und Bestechung.
Handlungen und Entscheidungen erfolgen strikt
getrennt von Privat- und
Unternehmensinteressen.  Annahme  oder
Gewdhrung von Geschenken, sowie
Einladungen zu Veranstaltungen werden
lediglich toleriert, wenn diese angemessen sind.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Wir vermeiden Interessenkonflikte, die zu
Korruptionsrisiko fihren kénnten.

Diskriminierung

Arbeitnehmer sind mit Respekt zu behandeln.
Wir sichern jedem unserer Mitarbeiter die
gleichen Chancen zu. Jede Form von
Diskriminierung aufgrund von Geschlecht,
Rasse, Ethik und Religion, Alter, Hautfarbe,
korperliche und geistige Einschrdnkung,
Schwangerschaft oder sexueller Identitat wird
von uns in keiner Weise toleriert. Ein fairer und
respektvoller ~ Umgang  miteinander st
Grundlage unserer Firmenkultur.

LOGISTIK

service is our motivation

Kinderarbeit/Zwangsarbeit

Wir und unsere Geschaftspartner lehnen
Kinderarbeit strikt ab. AuRerdem tolerieren wir
keine Form der Zwangsarbeit.

Umweltschutz

Wir halten geltende Umweltstandards ein und
bekennen uns zu den Prinzipien des
nachhaltigen Wirtschaftens.

Einbeziehung von Geschéftspartnern

Die  Mitarbeiter der CS Logistik sind
aufgefordert, die vorstehenden
Verhaltensregeln bei allen geschéftlichen
Handlungen und Entscheidungen,
insbesondere auch bei der Auswahl von
Geschédftspartnern, zu beachten. Partner, bei
denen Zweifel bestehen, dass sie diese
Verhaltensregeln einhalten, sind aufzufordern,
umgehend diesen Verhaltensregeln Rechnung
zu tragen, gegebenenfalls sind sie durch andere
Geschéftspartner zu ersetzen.

Salzweg, Juli 2022

CS Logistik GmbH & Co. KG

Geschéftsfiihrung

CS Logistik GmbH & Co. KG
Goldackerstralle 2 — 94121 Salzweg
www.cs-log.de



